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Vacaciones en tiempos de Covid-19 — Aspectos
a tener en cuenta

El derecho alas vacaciones estd reconocido y regulado en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y en los
convenios colectivos, pero, ademds, también es un derecho constitucional que se encuentra regulado en el articulo
40.2 de la Constitucion.

En el citado articulo del ET se especifica que el periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comuin acuerdo
entfre el empresario y el trabajador. Ademds, hay que tener en cuenta que, en los casos en los que no exista acuerdo,
puede serla jurisdiccion social la que fije las fechas para el disfrute de las vacaciones. Por lo tanto, las notas principales
para tener en cuenta sobre el periodo vacacional son:

a. Las vacaciones no son sustituibles por compensacion econdmica.

b. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comUn acuerdo entre el empresario y el trabajador, de
conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de las
vacaciones.

c. Encaso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijard la fecha que para el disfrute corresponda
y su decision serd irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

d. Elfrabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

¢Pero, qué ocurre con las vacaciones durante la aplicacion de un ERTE?

Durante el periodo de suspension del contrato no se genera la parte proporcional de vacaciones, al estar el contfrato
suspendido. Sin embargo, durante la suspensidon parcial o reduccién de jornada, los trabajadores generardn la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Ello, Sin perjuicio de que, en el ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién hay que tener
en cuenta lo que se haya podido negociar al respecto en el periodo de consultas con los representantes de los
frabajadores (o con la comision de negociacion) puesto que es habitual que se prevea el derecho a generar
vacaciones en las mismas condiciones y cuantias que se venia realizando.
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¢Y Una vez finalizado el ERTE, puede la empresa obligar a coger vacaciones a sus empleados?

Las empresas no pueden imponer a sus trabajadores vacaciones durante el estado de alarma, ya que, en este caso,
no existiia mutuo acuerdo, ademds tampoco se estarian notificando estas con los 2 meses de antelacién a los que
hace mencién el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin embargo, hay empresas que estdn llegando a acuerdos con sus trabajadores para que disfruten de algunos dias
de vacaciones durante el estado de alarma, para, de esta manera, evitar tener que ir a un ERTE, donde el trabajador
veria mermados sus ingresos y también perderia algunos dias de vacaciones.
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