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Real Decreto 18/2020, de 12 de mayo de 2020, de
medidas sociales en defensa del empleo

El pasado 12 de mayo de 2020 ha sido publicado el Real Decreto 18/2020 de medias sociales en defensa del empleo,
el cual este Despacho Profesional considera de interés notorio y que consideramos conveniente exponer de forma
pormenorizada las notas mds importantes que se establecen en el mismo.

1) Flexibilidad en cuanto a las medidas adoptadas para el mantenimiento de los Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo (en adelante, ERTE), tanto por Fuerza Mayor como por Causas Productivas

2) Nuevas medidas de aplicacion en cuanto a exoneracién de cuotas a la seguridad social para los ERTE por
fuerza mayor

3) Oftras medidas sociolaborales adoptadas
4) Mantenimiento de empleo

5) Reparto de Dividendos

Puede consultar el texto integro del Real Decreto en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf

1. Flexibilidad en cuanto a las medidas adoptadas para el mantenimiento de los Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (en adelante, ERTE), tanto por Fuerza Mayor como por Causas Productivas

El Real Decreto de referencia prevé la posibilidad de extender los ERTE por fuerza mayor hasta el préximo 30 de junio
del ano en curso, ofreciendo la posibilidad de desafectar a parte de la plantilla, bien sea de forma total o mediante
reducciones de jornada, todo ello con la posibilidad de mantener vigente este ERTE por fuerza mayor.

Todas las modificaciones que realicemos a los trabajadores de la plantilla en funcién de la medida adoptada, ya sea
desafectar totalmente o mediante reduccién de jornada, se deberdn notificar al Servicio de Empleo PUblico Estatal
previa adopcién de la medida.
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Esta medida se ha previsto precisamente para equiparar las necesidades organizativas de la empresa en correlacion
con la medida aprobada por el Gobierno relativa a las fases de desescalada para la reactivacion paulatina de la
economia.

Asimismo, el mencionado Real Decreto ofrece la posibilidad, para las empresas que asi lo precisaran, de presentar
un nuevo ERTE por casusas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (en adelante, ETOP), aunque fuviera
un ERTE vigente por causas de fuerza mayor. En el caso de aplicar esta medida el nuevo ERTE por causas ETOP tendrd
aplicacion con fecha de efectos a la de finalizaciéon del ERTE por fuerza mayor.

2. Nuevas medidas de aplicaciéon en cuanto a exoneracion de cuotas a la seguridad social para los ERTE por
fuerza mayor

En el caso de los ERTE por fuerza mayor que no pudieran reactivar su actividad y que, por tanto, tuvieran que
mantener las medidas adoptadas de suspensidn total, la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante, TGSS)
aplicard la exoneracién que hasta el momento se venia practicando en las cuotas de seguridad social, consistente
en el 100% en el caso de empresas de menos de 50 trabajadores y el 75% para empresas de 50 frabajadores.

En el caso de las empresas que pudieran reiniciar su actividad, aunque fuera de forma acompasada, y por lo tanto
contemplen la posibilidad de desafectar alos trabajadores en suspension total pasando a una reducciéon de jornada,
la exoneracion de cuotas a la seguridad social por TGSS serd la siguiente:

» Para empresas de menos de 50 frabajadores:

Para los trabajadores que hayan iniciado sus servicios parcial o totalmente, la exoneracion serd de un 85%
en el mes de mayo y de un 70% para las cotizaciones del mes de junio.

Para los trabajadores que continlen en suspensién, la exoneracion serd del 60% en el mes de mayo y de un
45% en el mes de junio.

» Para empresas de mds de 50 trabajadores:

Para los trabajadores que hayan iniciado sus servicios parcial o totalmente, la exoneracion serd de un 60%
durante el mes de mayo y un 45% para las cotizaciones del mes de junio.

Para los trabajadores que continlen en suspensién serd del 45% de exoneracién en mayo y de un 30% para
las cotizaciones del mes de junio.

En ambos casos la exoneracién de cuota se solicitard a instancia del empresario mediante una declaracion
responsable, indicando la actividad que realiza y la exoneracion a la quiera acogerse.

3. Otras medidas sociolaborales adoptadas

Se limitan los beneficios incluidos en el articulo 25 del RD 8/2020 consistentes en la innecesaria acreditacion del
periodo de carencia para la efectiva prestacion del desempleo, asi como la exencion en el computo de la duracion
del ERTE para futuras prestaciones. En virtud de este nuevo Real Decreto, estos beneficios quedan supeditados hasta
el préximo 30 de junio del presente aino, de manera que, todos aquellos ERTE que hubieran previsto un periodo de
aplicacion posterior se verdn directamente afectados por sugerida medida.

Esta medida también serd aplicable para los trabajadores fijos discontinuos si bien aplicando un periodo limite mds
amplio y que alcanzard al 31 de diciembre de 2020.

4. Mantenimiento de empleo

Se concreta en este Real Decreto los requisitos en cuanto a la obligaciéon del mantenimiento de empleo durante 6
meses que inicialmente se contempld en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto 8/2020:

- El plazo de seis meses empezard a computar desde la reanudacién de la actividad de la persona
frabajadora, ya sea de forma parcial o total.

- El mantenimiento de empleo serd de cardcter nominal entendiéndose este como la obligacion de mantener
en la plantilla de la empresa a aquellos trabajadores que se hubieran visto afectados por un expediente de
regulacion temporal de empleo.

- No computardn a los efectos del mantenimiento de empleo aquellos trabajadores que causen baja
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voluntaria, los que sean afectos a una incapacidad permanente, por finalizacién de los contratos
temporales llegada la fecha de vencimiento, por posible jubilacién del trabajador o bien por defuncién.

- El incumplimiento del mantenimiento de empleo por parte de la empresa comportard la devolucion de las
cuotas a la Seguridad Social del periodo exonerado por la aplicacion del ERTE por fuerza mayor, con
aplicacion del correspondiente recargo e intereses de demora que se pudieran derivar.

5. Reparto de Dividendos

Por Ultimo, el Gobierno mediante este Real Decreto ha establecido la imposibilidad de proceder al reparto de
dividendos en las empresas de mds de 50 trabajadores, sin perjuicio de que estas procedieran a la devolucién de las
cuotas exoneradas en Seguridad Social, en cuyo caso esta limitacion no resultaria de aplicacién.

Adicionalmente, las empresas con domicilio fiscal en paraisos fiscales no podrdn aplicar los ERTE por Fuerza Mayor
que se regulan en el Real Decreto objeto de andilisis.
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